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ОТЧЕТ 
 

о результатах самообследования деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 15 муниципального образования Кущевский район 

за 2024 год 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад    

№ 15 (сокращенно МБДОУ д/с № 15) оказывает услуги по получению   дошкольного 

образования    несовершеннолетним    гражданам.   Тип детского   сада – дошкольная 

образовательная     организация , организационно-правовая  форма   детского   сада - 

муниципальное учреждение. 

 
                         1.  Образовательная деятельность МБДОУ д/с  № 15 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования в режиме полного дня (10,5 - 12 часов), - 26  человек. Общая 

численность воспитанников в возрасте до 3 лет - 5 человек, в возрасте от 3 до 7 лет - 21 

человек  . 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 26 чел./100%. 

В режиме полного дня (10,5 - 12 часов) – 26 чел./100%. 

Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника – 5  дней. 

Общая численность педагогических работников - 3 человека. 

Численность/удельный вес  численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование – 0 чел./0%. 

Численность/удельный вес численностипедагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) - 1чел/25%. 

Численность/удельный  вес численностипедагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование - 3чел./75%. 

Численность/удельный вес численностипедагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля) - 3чел./75%. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников - 1чел./25%. 



Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена высшая квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников – 0 чел./0%. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 
-до 5 лет - 0чел./0%. 

-свыше 30 лет – 1 чел./25%. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет - 0чел./0%. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет - 2чел./50%. 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников - 4чел./100%. 

Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации - 3/26. 

В МБДОУ д/с № 15 имеются педагог-психолог по внутреннему совместительству  

1. Система управления МБДОУ д/с  № 15 

 

    Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий, 

прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности Учредителем - управлением образования МО Кущевский 

район. 

  Высший орган самоуправления учреждения 

 - Общее собрание трудового коллектива, действующее на основании положения, 

утвержденного приказом №44  по ДОУ от 05.08.2019 г.  

   Совет педагогов, положение утверждено приказом по ДОУ от 13.08.2019 г. 

Приказом № 55 

   Родительский комитет, положение утверждено 11.01.2015 г.. 

 

2. Организация учебного процесса 

 

В  МБДОУ д/с  № 15 функционируют две разновозрастные группы: Старшая 

разновозрастная с 5 до 7 лет и младшая разновозрастная с 2 до 5лет . В группах 

организована предметно - развивающая среда, соответствующая требованиям ФГОС 

ДО, СанПиН 2.3/2.4.3590-20, способствующая всестороннему развитию детей и 

формированию личности. РППС соответствует возрастным особенностям и 

возможностям детей, включая в нее как традиционные компоненты, так и 

инновационные. В группах создана эстетически оформленная, содержательная, 

информационная, разнообразная и динамическая среда жизнедеятельности детей. 

Оформление интерьера здания, групповых комнат осуществляется с учетом норм 

эстетики и требований. Методически грамотно оборудованы 



 
 

 
 

учебные и игровые зоны. Их размещение продумано в зависимости от освещенности, 

компактности и рациональности. 

Методический материал и литература находится в кабинете заведующего.    

В МБДОУ д/с № 15  спальня старшей  разновозрастной группы совмещена с 

музыкальным и спортивным залом На территории учреждения имеется спортивная 

площадка Она оборудована  баскетбольным кольцом, рукоходом, балансиром, полосой 

препятствий, мишенью для перебрасывания мячей, змейкой  Дети занимаются 

физкультурой в единой спортивной форме и обуви 

Группа, где проводятся утренники,  оснащена музыкальной колонкой с микрофонами, 

музыкальным центром, мультимедийной установкой,  шумовыми и ударными 

музыкальными инструментами, всевозможным материалом к занятиям, развлечениям 

и утренникам, разнообразен выбор видеокассет и музыкальных дисков. Музыкальное 

воспитание ведется на основе парциальной программы по музыкальному развитию 

детей дошкольного возраста «Ладушки» с аудиоприложениями. Постоянно 

сохраняется и множится костюмерная детского сада. 

Для ознакомления детей с традициями Кубани в МБДОУ д/с  № 15 оборудована 

музейный патриотический уголок  оснащенный разнообразным набором старинных 

предметов быта и культуры. 

 

4.Кадровый состав 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Кадровый состав 

№ ФИО Должно 

сть 

Образование, 

квалификация, 

специальность 

Общий 

стаж 

работы / 

по 

специа

ль 

ности 

Катег

ор 

ия 

Курсы 

повышения 

квалификации 

1. Павлюкова 

Елена 

Евгеньевна  

Воспита 

тель Среднее профессиональное -

Ленинградское педагогическое 

училище  1997г. Воспитание в 

дошкольных учреждениях 

33/33 Перв

ая Курсы 26.02.2023 - 27.03.2023 

ООО « Федерация развития 

образования по программе 

дополнительного 

профессионального 

образования» Тема курсов ; 

"Возрастающая роль 

воспитателей дошкольного 

образования в условиях 

обновлённых ФГОС. Специфика 

содержания образования, 

взаимодействия с родителями, 

психологического 

сопровождения в контексте 

новой федеральной программы 

ДО 2023" 144 часа12.10.2020 - 

29.10.2020 Общество с 

ограниченной 

ответственностью"Гарант -

образование" 108 часов 

МЕсто прохождения :х.Глебовка 

Кущевский район 

Тема курсов : Современные подходы 

2. Филенко 

Елена 

Анатольевна 

Воспита 

тель 

Среднее профессиональное. 

Ленинградское педагогическое 

училище. 

Воспитатель в дошкольных 

учреждениях. Воспитание в 

дошкольных учреждениях. 

18/18 нет 

КурсКурсы 26.02.2023 - 27.03.2023 ООО 

« Федерация развития образования 

по программе дополнительного 

профессионального образования» 

Тема курсов ; "Возрастающая роль 

воспитателей дошкольного 

образования в условиях 

обновлённых ФГОС. Специфика 

содержания образования, 

взаимодействия с родителями, 

психологического 

сопровождения в контексте 

новой федеральной программы 

ДО 2023" 144 часа12.10.2020 - 

29.10.2020 Общество с 

ограниченной 

ответственностью"Гарант -

образование" 108 часов 

МЕсто прохождения :х.Глебовка 

 Украинская  

Ольга 

георгиевна  

Воспитате

ль 
Среднее профессиональное — 

Ленинградский педагогический 

колледж Учитель начальных классов с 

дополнительной  подготовкой в 

области воспитания детей 

дошкольного возраста 

20/20 нет 

урсы ГБОУ ИРО Краснодарского края 

"Реализация системно-

деятельностного подхода в практике 

воспитателя ДОО " с 21.10.2024 г  

по 30 .10.2024   72 часа  



            Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. В дошкольном учреждении работает 11 человек. Заведующий – Сиротенко 

Инна Константиновна , стаж общий 28  л в данной должности 23  года 

 

 

                                                     5.Воспитательная работа 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 26 семей 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества воспитанников 

полная 25 96% 

Неполная с матерью 1 4% 

Неполная с отцом  0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества воспитанников 

Один ребенок 9 34,6% 

Два ребенка 9 34,6% 

Три и более 8 30,8% 

 

         Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей, согласно комплексно - тематического планирования на основе 

Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание с первых дней зачисления в дошкольное 

учреждение. Особое внимание уделяется семьям, попавших в трудную жизненную 

ситуацию, семьям, участников СВО. 

      Для повышения эффективности работы в МБДОУ №15 регулярно проводится изучение 

мнения родителей. В 2024 году педагогами были организованы разнообразные формы 

работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые 

родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы 

образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. Для 

взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного процесса МБДОУ 

№15 используют современные и безопасные мессенджеры: сообщества в ВКонтакте, 

 



Одноклассники, профиль "Сферум", официальный сайт детского сада 

https://oduvanchik15.nubex.ru/. Через Государственные паблики (официальные сообщества) 

пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, 

деятельности МБДОУ №15, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у 

каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в 

комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Высказать 

мнение». 

                             6.Оценка учебно-методического обеспечения 

 

         Система методической работы в Учреждении представляет собой целостную систему 

деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации 

стратегических задач деятельности Учреждения. Целью методической работы в 

Учреждении является создание оптимальных условий для непрерывного повышения 

уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. 

Методическая работа Учреждения направлена на непрерывное развитие педагогических 

кадров, повышение их квалификации, выявление, изучение обобщение и распространение 

передового педагогического опыта, полноценного методического обеспечения 

образовательного процесса, координацию взаимодействия Учреждения, семьи, социума в 

целях непрерывного, всестороннего развития детей, развитие инновационной 

деятельности ДОУ. На эффективное решение данных задач оказывает влияние 

разносторонний характер содержания методической работы и разнообразие форм и 

методов работы с педагогическими кадрами, семьей, с социумом: деловые игры, мастер - 

классы, круглый стол, педагогический час, решение проблемных ситуаций и др. Формы 

организации методической работы с педагогами в 2024 г: - педагогические советы, - 

семинары-практикумы, - консультации, - открытые просмотры деятельности педагогов с 

воспитанниками, - работа творческих групп, - организация контроля.              

        Методическое обеспечение, используемое в Учреждении, соответствует реализуемой 

программе. В методическом кабинете имеется банк публикаций педагогов методического 

характера по всем образовательным областям (методические разработки педагогических 

продуктов по работе с дошкольниками, разработки педагогических мероприятий с детьми 

и родителями). В 2024 году педагоги ДОУ освоили платформу Сферум, прошли курсы 

повышения квалификации «Академия госпаблик», продолжали активно использовать 

дистанционные формы организации методической работы с использованием платформы 

Сферум. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ . 

В ДОУ имеются принтеры, компьютеры, с выходом в Интернет. Всеми педагогами 

Учреждения ведётся электронный документооборот.  

  

          Учреждение имеет действующий официальный сайт по адресу: 

https://oduvanchik15.nubex.ru/ . Структура сайта соответствует требованиям 

законодательства. На сайте размещены документы, регламентирующие деятельность 

Учреждения: Устав Учреждения, лицензия на осуществление образовательной 

деятельности в сфере дошкольного образования, свидетельства о внесении записи в 

ЕГРЮЛ, о постановке на учет в налоговом органе и другие, положения и иные локальные 



акты Учреждения, а также заключения надзорных органов. В разделе «Образовательная 

деятельность» размещена образовательная программа Учреждения. В разделе «Прием 

детей в МБДОУ» имеется возможность ознакомления с: - Правилами приема 

обучающихся на обучение по образовательным программам дошкольного образования в 

МБДОУ № 15, - Порядком оформления возникновения и прекращения образовательных 

отношений между МБДОУ № 15 и родителями (законными представителями) 

воспитанников, - Порядком и основаниями перевода и отчисления воспитанников МБДОУ 

№15. 

          На   странице   « Документы   для    приема    детей»    родители   имеют   возможность     

  ознакомиться   и    скачать  договор    об     образовании   по    образовательной   программе    

 дошкольного образования   и   заявление на прием воспитанников в ДОУ. На официальном  

 сайте Учреждения размещаются новости о текущей жизни и образовательной деятельности  

 воспитанников в Учреждении, достижения и награды детей, педагогов и всего коллектива  

  ДОУ. 

     Вывод: В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические условия для 

непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников 

образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. В 2025 году следует совершенствовать методическую работу по реализации ОП 

ДО МБДОУ №15 с учётом ФГОС ДО на основе ФОП ДО, реализации программы развития 

ДОУ, продолжать создавать электронную базу методических и педагогических разработок 

для обеспечения: сохранности документов, возможности формирования электронных 

ресурсов, обеспечивающих оперативность доступа к документам работников ДОУ. 

 

 

                          7.Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 15 обеспечена 

учебно-методическим комплектом. В дошкольном учреждении библиотека является 

составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в  кабинете 

заведующего и на группах у каждого воспитателя . Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям ОП ДО МБДОУ №15, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с 

обязательной частью ОП ДО и частью, формируемой участниками образовательных 

отношений. В 2024 году библиотечный фонд МБДОУ №15 пополнился подписными 

изданиями: - журнал «Вестник образования» - журнал    «Педагогический вестник 

Кубани»,   районная газета «Вперед». 

   Вывод: В  связи с разработкой и утверждением ОП ДО МБДОУ №15 на основе ФГОС 

ДО, с учётом ФОП ДО в дошкольном учреждении достаточное библиотечно - 

информационное   обеспечение для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. В следующем году планируется 



пополнить  библиотечный  фонд  ДОУ  методической  литературой, соответствующей 

ФОП ДО. 

 

 

                        8.  Материально-техническая база 

 

      В    дошкольном      учреждении   создана        материально-техническая  база     для 

жизнеобеспечения и развития детей,   ведется    систематически      работа    по   созданию  

предметно-  развивающей      среды.   В      здании   детского     сада    имеется   отопление,  

вода,канализация,сантехническое оборудование, которое находится в удовлетворительном 

состоянии.   Детский сад     занимает     часть   первого   этажа  здания   МБОУ СОШ № 33. 

В  зданиии имеются: 

-        2   групповые   комнаты, оснащенных детской    мебелью,    всем  необходимым 

оборудованием    и   игровой мебелью.  Для   старшей разновозрастной    группы  имеется  

спальня ,     которая используется для проведения музыкальных занятий ,   утренников    и 

физкультурных занятий. Имеется большое количество развивающих игр и  дидактических 

пособий,    разнообразный строительный    материал,   в  каждой    группе    есть    игровые 

уголки,     уголки    природы,  ПДДТ и т. д;  

- методический     кабинет, в    кабинете    заведующего,    укомплектованный  учебно-

методическими пособиями, методической литературой, специализированными журналами     

для педагогов,    детской    художественной      литературой,   дидактическими   пособиями;               

ДОУ  оснащено необходимым   техническим   оборудованием: компьютерами, ноутбуками  

принтерами  и мультимедийным оборудованием. Также оборудование в 2024г пополнилось 

МФУ принтером 

    При  создании предметно-развивающей    среды  воспитатели  учитывают   возрастные,      

индивидуальные     особенности   детей   своей   группы.   Предметная      пространственная    

развивающая среда всех    помещений  оптимально насыщена, оказывает     стимулирующее     

воздействие     на       процесс   детского    развития     и    саморазвития,    социализации    и   

коррекции.    В 2024    году   пополнен      раздаточно-обучающий, развивающий и   игровой 

фонд для воспитанников. 

В МБДОУ приняты меры по обеспечению условий безопасного пребывания  детей.       

  Учреждение оборудовано АПС, подключено к ПАК «Стрелец-   Мониторинг»,  оформлены 

оформлены договоры с  соответствующими    организациями, имеются   первичные средства 

пожаротушения: огнетушители, соблюдаются требования   к    содержани      эвакуационных 

выходов.    Соблюдаются   требования     к   содержанию  эвакуационных   выходов. Изданы 

приказы   об    обеспечении   пожарной   безопасности.    Назначены     ответственные   лица, 

утверждены инструкции действий при возникновении пожара,список лиц, осуществляющих 

инструктаж    и    практические     занятия   по   отработке   плана эвакуации. Согласно плана 

проводятся учебные пожарные эвакуации.  

В    июле   2024 г   был   осуществлен    ремонт   крыльца  с установкой пандуса  на  сумму  

260 000,00 рублей 

      Подведение итогов проходит на педагогических советах и  оперативных   совещаниях. 

Вывод: предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию 

дошкольников.  В   ДОУ   соблюдаются    правила    по    охране   труда,   и   обеспечивается 

 безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Заключение – в     ДОУ    созданы    благоприятные    условия  для  всестороннего развития 



 личности     воспитанников   с    учетом    ФГОС.    Педагогический    процесс     обеспечен 

разнообразным наглядным   и   дидактическим   материалом, методическими  пособиями   и 

разработками. Предметно пространственная развивающая среда соответствует современным 

требованиям. 

Перспективы развития ДОУ: 

      -Создание условий для качественной реализации здоровьесберегающих мероприятий: 

- обновление спортивного оборудования; 

- внедрение современных форм осуществления физультурно- 

оздоровительных мероприятий; 

- включение родителей в образовательный процесс; 

- обеспечение информационной открытости 

 

 

                                      9. Условия питания обучающихся 

 

 

В МБДОУ   д/с     №15  обеспечивается    гарантированное   сбалансированное питание    

воспитанников    в    соответствии   с    возрастом  и   временем   пребывания,   по  нормам,  

установленным Минздравом РФ. 

Режим питания является одним из основных условий,    обеспечивающих рациональное 

питание. 

Питание в детском саду в - 4-х разовое (завтрак, второй завтрак,   обед,    уплотненный 

полдник). Для оценки эффективности питания ежемесячно ведется подсчет калорийности 

 с учетом региона (белки, жиры, углеводы в соотношении 1:1:4).    Контроль    качества  

питания (разнообразия), витаминизации блюд, закладки, кулинарной обработки,    выхода 

 блюд, вкусового качества, санитарного состояния пищеблока,    правильности    хранения, 

соблюдения сроков реализации продуктов возложены на    заведующего хозяйством .   Все 

блюда собственного приготовления, готовятся в соответствии с технологическими картами, 

санитарными нормами. Для контроля за организацией питания детей в учреждении создана 

бракеражная комиссия. Ежедневно снимают пробу готовых блюд на пищеблоке,   оставляя 

запись в журнале "Бракеража  готовой  продукции". Пищевые    продукты,  поступающие в 

дошкольное учреждение, имеют документы, подтверждающие их качество и безопасность.     

     Каждая   группа  имеет   помещение, в котором обеспечены условия для мытья посуды и 

 хранения чистой посуды. 

Строго соблюдается питьевой режим. Меню детского сада ежедневно размещается    на  

Стенде   учреждения,     так     же  ежедневно   информация    о   питании      воспитанников  

размещается в групповых информационных    уголках   для   родителей.    Специальных 

условий   питания   для   инвалидов  и   лиц с ограниченными возможностями здоровья  не 

предусмотрено. 

Анализ выполнения натуральных норм продуктов   питания соответствует  показателям:  

98,5-100 %. 

В достаточном количестве имеется набор инвентаря и посуды, которые изготовлены из 

материалов,   разрешенных   для   контакта    с   пищевыми   продуктами,   в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СанПиН 2.4.3648-20. Штат работников пищеблока 

укомплектован на 100% все повара   имеют   специальное образование и опыт   работы   по 

приготовления детского питания. Педагоги детского сада прошли обучение « Санминимум 

(профессиональная гигиеническая подготовка педагогов» - 36 ч. формат онлайн, согласно 

Приложения к Приказу Минздрав РФ «О профессиональной гигиенической подготовка и 

аттестация должностных лиц и работников организаций» от 29.06.2000г № 229, 

профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация обязательны для должностных  

лиц и работников организаций, деятельность которых связана с воспитанием и обучением 

детей, от 24.01.2025г № 05/2025. Деятельность ДОУ по здоровьесбережению приведена в 

определенную систему: накоплен передовой педагогический опыт, позволяющий делиться  



и с другими дошкольными учреждениями, педагоги грамотно владеют инновационными 

технологиями,   которые   постоянно   совершенствуются,   но    необходимо      продолжать  

повышать культуру здоровья педагогов, родителей, используя современные формы работы. 

Вся информация об организации питания в ДОУ размещена на официальном сайте МБДОУ 

№15  

Вывод: Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной, антитеррористической безопасности, организации питания, требованиям 

охраны труда. 

 

       Сохранение   и    укрепление  здоровья    детей - еще одно   из   основных направлений 

работы    ДОУ.    Только    здоровый   ребенок   способен   на гармоничное развитие, поэтому 

формирование    привычки     к     здоровому  образу   жизни были и остаются первостепенной 

задачей детского сада. 

ДОУ организует  разностороннюю   деятельность, направленную   на сохранение здоровья 

детей, реализует    комплекс   воспитательно-образовательных, оздоровительных   и  лечебно-

профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням. 

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания 

организма, ритмическая гимнастика, медико-педагогический контроль, подвижные   игры  на 

прогулке, физкультминутки на    занятиях. Организованы   занятия,   которые направлены  на 

развитие скоростно-силовых качеств и выносливости детей, на профилактику    плоскостопия 

 у детей, укрепление опорно-двигательного аппарата, приобщение к здоровому образу жизни.  

Педагогический   коллектив    ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, 

которые    подходят для    детей всех трех  групп здоровья. Это щадящие методы закаливания: 

игровая оздоровительная гимнастика    после дневного сна, включающая    релаксационную и 

дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у 

детей; хождение босиком по «дорожке здоровья», утренний   прием   на свежем воздухе, и др. 

Питание детей организовано в групповых комнатах согласно   СанПиНа,  4-х разовое,   для    

всех детей. Поставки   продуктов   питания   организованы на договорной   основе. Пищеблок 

оборудован соответствующими СанПиНа цехами, штатами и необходимым технологическим 

оборудованием.     Основой     организации   питания   детей   в   ДОУ   является   соблюдение 

рекомендуемых    наборов    продуктов    и    рационов   питания, позволяющих удовлетворить 

физиологические потребности дошкольников в основных пищевых   веществах и   обеспечить 

 их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления 

блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, 

вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям. 

 

 

11.Условия охраны жизни и здоровья обучающихся 

 

 

Охрана жизни и здоровья обучающихся МБДОУ д/с №15  включает в себя: 

1) оказание первичной медико-санитарной помощи; 

2) организацию питания обучающихся; 

3) определение оптимальной учебной нагрузки, режима организованной  

образовательной   деятельности; 

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни; 

  

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний, и оздоровления  

 обучающихся, для занятия ими физической культурой; 

6) прохождение обучающимися медицинских осмотров; 

7) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации; 



8) профилактику    несчастных    случаев с   обучающимися   во    время пребывания   в  

организации; 

9) проведение   санитарно-противоэпидемических    и  профилактических мероприятий; 

10) обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи; 

11) обеспечение антитеррористической защищенности; 

12) обеспечении е противопожарных мероприятий. 

Деятельность МБДОУ д/с  № 15 направлена, прежде всего, на создание, обеспечение и  

 поддержание комфортных условий работы сотрудников и пребывания воспитанников, а    

 также на обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка. 

Поддерживаются соответствующие санитарно-гигиенические условия: 

- температура окружающей среды; 

- влажность воздуха; 

- скорость движения воздуха; 

- освещенность; 

- соблюдение санитарного порядка в помещениях и на территории ДОУ. Создается 

психологическая комфортность пребывания воспитанников в детском саду. 

 

                             12 Электронные образовательные ресурсы 

 

 

В МБДОУ д/с  № 15 для улучшения организации  образовательной работы   с   детьми   и 

повышении ее качества имеется   доступ   к   информационным   системам  информационно-

телекоммуникационным    сетям. Большую   помощь     педагогам  детского сада оказывают 

электронные образовательные ресурсы: презентационные материалы, электронные пособия, 

обучающие программы и другие,   заимствованные из образовательных   порталов   и  опыта 

работы коллег. 

Педагоги создают также собственные электронные пособия и обучающие   презентации, 

которые    воспроизводятся   с   помощью   мультимедийного   устройства  и  компьютеров. 

ДОУ подключено    к информационно-коммуникационной    сети    Интернет,     имеются 

электронные   ресурсы. Функционирует   образовательный   сайт   ДОУ,   социальные   сети 

ВКонтакте, Одноклассники, Телеграмм. Для общения и передачи информации все педагоги 

перешли на платформу  Сферум. 

  

Электронные ресурсы дошкольной образовательной организации 

Наименование Всего 

Персональные компьютеры 4 шт. 

из них: ноутбуки                     2 шт 

принтеров                       4 шт. 

музыкальный центр            1 шт. 

ламинатор                        1 шт. 

Мультимедийный проектор 1 шт. 

 

 

13. Функционирование внутренней системы оценки 

качества образования 

 

 

Для обеспечения внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ д/с   №  15 

разработана и утверждена Программа обеспечения функционирования внутренней   системы 

оценки    качества    образования которая регламентирует процесс функционирования оценки 

качества    образования    муниципального    бюджетного    дошкольного   образовательного 

учреждения  детского сада   № 15     и     устанавливает    ее     содержание   и    порядок 

осуществления. 



Цель программы - получение, анализ, открытое и доступное распространение объективной 

информации о состоянии качества образования ДОО, а также качества присмотра и ухода за 

детьми,   тенденциях   и   причинах его изменения для   принятия управленческих    решений. 

Качество   функционирования    внутренней    оценки   качества   образования     ДОО    

обеспечивается   соблюдением   следующих   принципов: 

• системность и преемственность функционирования ВСОКО ДОО как целостной 

структуры взаимосвязанных и взаимодополняющих друг друга составляющих, 

преемственность в проведении оценочных процедур; 

• объективность (обеспечение надежности оценочных процедур, нормативного характера 

формирования и развития внутренней оценки качества образования ДОО); 

• технологичность (процесс сбора информации должен быть направлен на реализацию 

взаимосвязанных и соподчиненных 

действий, обеспечивающих достижение гарантируемого результата); 

• открытость и доступность (обеспечение доступности различных слоев населения к 

информации о механизмах, процедурах и результатах оценки, о состоянии системы 

образования в рамках действующего законодательства). 

К объектам ВСОКО ДОО относятся: 

  

1- й блок «Качество условий осуществления образовательной деятельности 

ДОО». 

2- й блок «Качество процессов деятельности ДОО». 

3- й блок «Результативность деятельности ДОО». 

4- й блок «Качество управления ДОО». 

 

    ВСОКО ДОО проводится ежегодно по результатам работы в течение 1 календарного 

года.  Состояние     здоровья и  физического развития воспитанников удовлетворительные. 

Воспитанники старшей разновозрастной группы ( 10 детей) показали высокие показатели 

готовности    к    школьному   обучению    (100 %   выпускников   зачислены   в   школу  ). 

В    течение   года воспитанники    МБДОУ №15 успешно  участвовали в    конкурсах   и 

мероприятиях   различного   уровня.   В период   с   09. 01.2024 по 12.01.2024 проводилось 

анкетирование   среди   родителей (16 человек)     по теме: «Удовлетворённость   родителей 

(законных представителей) по удовлетворённости качеством образования в МБДОУ №15 

 за 2023 г. Получены следующие результаты: 

 - доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, - 97 %; 

 - доля получателей услуг ,удовлетворенных  компетентностью работников организации, 

  97 %;  

- доля получателей услуг,   удовлетворенных   материально-  техническим обеспечением 

организации, - 88 % ;  

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемы образовательных 

услуг, - 90  %;  

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, - 96 %. 

 Анкетирование   родителей   показало    высокую  степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 



 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МБДОУ д/с №15, 

   

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность 

 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

26 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 26 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 3 человека 

1.3 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 
26 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

0 человек/0% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0человек/0% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0человек0/% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0человек/0% 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0человек 0/% 

 

 

1.5.3 По присмотру и уходу 0человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

5 дней 

1.7 
Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
3 человека 



1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0человек/0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0человек0/% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

      3 

человека/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

    3 

человека/100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1человек /33 % 

1.8.1 Высшая 0человек/0% 

1.8.2 Первая 1 человек/33% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет Человек 0/% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1человек/33% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0человек 0/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1человек 33 /% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 

человека/100% 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

3 

человека/100% 

 

 

 процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

9 человек/на 1 

педагога 



1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 

 
Музыкального руководителя нет 

1.15.2 

 

Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 

 
Учителя-логопеда нет 

1.15.4 

 
Логопеда нет 

1.15.5 

 
Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 

 

Педагога-психолога да 

2. 
Инфраструктура 

 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

5,09кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 
      нет 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

  



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
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